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Анализ работы школы по методической теме  

«Педагогический менеджмент и управленческие компетенции учителя как ресурс 

эффективной реализации ФГОС». 

за 2015 – 2016 уч. г. 

 

 

В настоящее время российская школа медленно, но верно движется от 

традиционной, «знаниевой» школы к школе развивающей. Если в традиционной школе 

учитель проводит обучение школьников в соответствии с требованиями государственных 

образовательных стандартов, поддерживает учебную дисциплину, организует и 

контролирует их самостоятельную работу, то в развивающей школе его функции 

несколько иные. Наша школа – школа развивающая, потому что активно внедряются 

различные инновационные концепции в основные направления образовательной 

деятельности, и не просто внедряются, но и приносят положительные результаты. Новый 

2015-2016 учебный год школа начала в  режиме функционирования культуротворческой 

модели, экспериментальный этап был успешно завершен и необходимо было выбрать 

новый вектор развития с учетом наработанного опыта. 

Происходящие изменения форм и методов организации образовательной 

деятельности вызвали серьезные трудности у педагогов в обеспечении качества обучения, 

воспитания и развития. Прежний административный стиль управления обучающимися, 

полностью соответствующий репродуктивной системе обучения, в условиях открытого 

инновационного личностно ориентированного образования уже не может обеспечить 

надлежащего качества образовательных результатов. Необходимы новые подходы и 

новые инструменты управления классом, образовательным процессом. Поэтому в 2015-

2016 учебном году вектор развития школы был направлен на обеспечение высокого 

уровня качества образования за счет эффективного применения педагогами 

управленческих функций. 

Таким образом, была сформулирована перспективная методическая тема и 

поставлена новая долгосрочная цель: овладение  учителем основами педагогического 

менеджмента, направленного на организацию учебного процесса и формирование учебно-

познавательной деятельности обучающихся для достижения целей комплексного развития 

личности, готовой к жизни в новых социальных условиях. 

Срок освоения данной темы и достижения данной цели -3 года. 

Для достижения данной цели были определены следующие задачи: 

 обеспечение условий для непрерывного профессионального развития творческого 

потенциала педагогических работников, удовлетворение их информационных, учебно-

методических, образовательных потребностей; 

 широкое использование возможностей системы 

«внутрифирменного обучения», самообразования, «внешних» 

ресурсов; 

 развитие педагогической кооперации педагогов через деятельность 

сообществ по циклам предметов, по предметной горизонтали и 

другим групповым формам методической работы,  

 поддержка и поощрение инициативы педагогов в постановке и 

решении профессиональных проблем,  

 обеспечение социализации обучающихся через применение механизмов управления, 

помогающих педагогу уверенно вести обучающихся к поставленным целям; 

 овладение учителями технологией модерации, как эффективной технологией, призванной 

обеспечить управляемое, продуктивное, творческое сотрудничество в процессе 

обсуждения или изучения различных вопросов или тем.  
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Решению данных задач в значительной степени способствует культуротворческий 

подход к образованию, который полностью соответствует требованиям федерального 

государственного общеобразовательного стандарта. Концептуальная модель 

культуротворческой школы представляет собой интегративное образовательное 

пространство, где обучение, воспитание и развитие осуществляется в единстве. Ядро 

интегративного образовательного пространства  – это воспитательная система, 

объединенная ведущими ценностями: человек, культура, творчество, общество. Данные 

ценности задекларированы в программе развития воспитательной компоненты школы. 

Ситуативный компонент модели культуротворческой школы определяется 

метапредметными темами общешкольного образовательного события – Ассамблея. В 

прошедшем учебном году мы провели Ассамблеи, посвященные Году литературы в 

России и Году российского кино. Культуротворческая модель школы способствует 

становлению  организационной корпоративной культуры, элементами которой является 

комфортная эстетическая среда, традиции, символика, содержательное единство. 

Школа является муниципальной пилотной площадкой по опережающему внедрению 

ФГОС ООО, федеральной инновационной площадкой «Педагогические условия 

конструирования образовательной среды по развитию творческой активности детей на 

основе многоуровневой модели преемственности «Детский сад – школа», федеральной 

опорной площадкой «Технология активных методов обучения и технология модерации», 

муниципальной стажировочной площадкой «Технология активных методов обучения – 

эффективный инструмент реализации ФГОС», а так же является членом Проекта 

Ассоциированных школ ЮНЕСКО. Кроме того, в декабре 2015 школе присвоено имя 

сибирского писателя Валентина Григорьевича Распутина. Все эти статусы школы 

являются условием для непрерывного профессионального развития творческого 

потенциала педагогических работников, удовлетворения их информационных, учебно-

методических, образовательных потребностей. 

Так, в проведение региональной стажировочной площадки «Технология активных 

методов обучения и модерации (АМОиМ) – эффективный педагогический инструмент 

непрерывного саморазвития обучающихся» (октябрь 2015 г.) приняли участие 42 

педагогического работника, из них 21 учитель делились своим опытом в форме открытых 

учебных занятий. В межмуниципальном фестивале педагогических сообществ (март 2016 

г.) в качестве ведущих мастер-классов выступили 9 учителей. На межрегиональном этапе 

14 Международной ярмарки социально-педагогических инноваций представили свои 

наработки 9 учителей, на заключительном этапе ярмарки школа выступила двумя 

командами общей численностью 35 чел. с двумя воспитательными проектами: Программа 

создания воспитательной программы класса «Класс – студия» и Программа развития 

воспитательной  компоненты «Культура. Творчество. Общество». На Форуме ПАШ 

ЮНЕСКО «Образование для устойчивого развития» в г. Иркутск был представлен 

(заочно) опыт «Возможности проекта Ассоциированные школы ЮНЕСКО в 

интернационализации школьного образования» Лоуновой О.М. и Феодосовой Т.Н. на 

английском и русском языках соответственно. Наши проекты, наш опыт высоко оценен 

педагогическим сообществом и соответствующими дипломами. Всего в 2015/16 уч. году 

представлен опыт педагогами и руководителями ОО в рамках организационно-

методических мероприятиях (НПК, мастер-классы, семинары, ПТГ, ШСП и др.):  14 

фактов, охват 69 участников, 39 физических лиц (73% от общего количества учителей). 

Таким образом, для учителей созданы соответствующие условия для развития своего 

творческого потенциала и трансляции своего педагогического опыта. 

Педагоги продолжают активно публиковать авторские педагогические материалы в 

сборниках  научно-методических  и  научно-практических конференций: 4 публикации, 8 

авторов, а так же в сети Интернет, в том числе на своих личных сайтах: 40 публикаций – 

15  учителей (охват 28%). Профессиональный уровень учителей позволяет им быть 
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экспертами разных видов деятельности: 15 фактов участия; членами жюри детских 

городских мероприятий: 11 мероприятий – 23 члена жюри.  Эти показатели на 20% выше 

показателей прошлого года. Показатель публикаций в сборниках существенно снизился 

из-за отказа от проведения педагогических чтений «Я помогу построить тебе мир». 

Чтения нужно проводить, тем более, что ежегодно накапливается хороший материал для 

публикаций. 

Свой профессиональный уровень педагоги могут продемонстрировать, участвуя в 

международных, российских, региональных, муниципальных профессиональных 

конкурсах, чаще дистанционных (28 участников – 20 победителей/ 14 участников – 11 

победителей в прошлом учебном году). Но более престижно победить или даже просто 

участвовать в очном конкурсе. Такая возможность у педагогов есть только во время 

проведения образовательных форумов. В 2015-2016 году в школе есть призер конкурса 

«Молодой специалист» (учитель музыки Скавыш Г.А.) и победитель конкурса 

совместных проектов с учреждениями культуры (Феодосова Т.Н.). В связи с этим есть 

предложение в рамках педагогических чтений организовать очный конкурс методических 

разработок учителей, например: образовательных мероприятий с применением активных 

методов обучения. 

Для тех учителей, которые считают, что еще не достигли такого мастерства, чтобы 

делиться своим опытом, а так же для тех, кто желает постоянно повышать свою 

квалификацию, создана внутрифирменная система повышения квалификации. Так, в 

течение 2015-2016 учебного года проходил постоянно – действующий семинар – тренинг 

по технологии активных методов обучения и модерации, по итогам которого 24 человека 

получили свидетельства обучения в объеме 36 часов. Широко учителями используются 

возможности самообразования:  

 Обучение  педагогов в рамках Школы современного педагога - 6 чел. (11%) 

 Курсовая  подготовка  педагогов в дистанционной форме – 4 чел. 

 Семинары, вебинары: 125фактов участия, 24 чел. (43%) 

 Очное обучение – 20 фактов, из них переподготовка (т.е. более 500 часов)– 3 чел. 

Сейчас не делается акцент на обучение учителей информационно- 

коммуникационным технологиям, необходимый уровень владения учителями ИКТ 

достигнут. Но следует уделить внимание применению современных информационных 

ресурсов в урочной и внеурочной деятельности непосредственно при обучении, а не 

только при подготовке к учебному занятию. Поэтому есть предложение на следующий 

учебный год провести ряд семинаров – тренингов по данному направлению с 

применением опыта учителей. Кроме того, следует обратить внимание на применение 

технологий смыслового чтения. С этой целью предлагается ввести в учебный план либо 

курс внеурочной деятельности «Учимся успешному чтению», который включает в себя 

занятия по формирование читательской компетенции школьника, либо одноименный 

межпредметный модуль. Но прежде, для учителей необходимо провести 

соответствующий семинар или даже курсы повышения квалификации. Возглавить такую 

работу могла бы учитель русского языка и литературы Павлова Е.Ю., которая совместно с 

Феодосовой Т.Н. приняла участие в Межрегиональном семинаре «Продвижение чтения в 

России: цели, задачи, достижения, проблемы и перспективы», организованном Иркутской  

областной государственной универсальной научной библиотекой им. И. И. Молчанова-

Сибирского в г. Иркутске. 

Педагогический менеджмент – это комплекс принципов, методов, 

организационных норм и технологических приемов управления образовательным 

процессом, направленный на повышение его эффективности. На педагогическом совете 

«Педагогический менеджмент – эффективный инструмент повышения качества 

образования в условиях ФГОС», который состоялся  в декабре 2015 года, была 

разработана модель педагогического менеджмента, которую взята за основу выстраивания 



4 

 

4 

 

системы непрерывного образования учителей. Она начала уже действовать: составлен и 

встроен в ООП перспективный план повышения квалификации учителей на 5 лет, 

составлен перспективный план методической работы и  оказывается всесторонняя 

поддержка инициативы учителя в выстраивание собственной образовательной траектории 

в рамках подготовки к очередной аттестации (о чем сказано выше). 

Большие возможности в формирование управленческих компетенций учителя 

заложены в развитие педагогической кооперации педагогов через деятельность 

методических сообществ по циклам предметов, по предметной горизонтали и другим 

групповым формам методической работы. По инициативе учителей проведено 5 

муниципальных мероприятий для обучающихся: конкурс по английскому языку 

«Сокровище нации» (Лоунова О.М., Пахунова О.А.), конкурс по английскому языку 

«Сказочный бум» (Мешкова А.И., Долженкова И.В.), конкурс юных экскурсоводов 

«Объекты всемирного наследия ЮНЕСКО» (Залесова С.А., Феодосова Т.Н.), конкурс 

учащихся по предметам естественно – научного цикла «Игры разума» (Шмырко С.А. и 

команда ШМС), краеведческая учебно-практическая конференция «Россия прирастет 

Сибирью» (Залесова С.А., Феодосова Т.Н.). Все эти мероприятия востребованы, 

традиционны, в них участвуют представители от 10 до 16 школ, имеются хорошие 

отзывы. «Игры разума» были представлены на региональном этапе международной 

ярмарки социально – педагогических инноваций, конференция «Россия прирастет 

Сибирью»  является победителем в номинации «Образование и культура. Мы вместе» на 

городском образовательном форуме. Кроме того, школьные методические сообщества 

апробирует такие новые организационные способы обучения, определенные ФГОС, как 

проектная деятельность (проектная задача, групповой разновозрастной проект), 

модульное обучение (внутрипредметный  модуль), внеурочная деятельность. 

В учебный план 2015-2016 учебного года было включено более 60 

внутрипредметных модулей. В декабре был проведен месяц открытых занятий 10 

учителями в 5-7 классах. Модульное обучение основано на идее: ученик должен учиться 

сам, а учитель обязан осуществлять управление его учением. Что дал учителям этот опыт: 

1. Используя модули, можно успешно осуществлять внутрипредметные и 

межпредметные связи, интегрировать учебное содержание. 

2. Функция преподавателя с лекционной смещается на консультационную. 

3. Успех применения модуля во многом зависит от качественного и 

разнообразного содержания учебных элементов занятия (урока).  

Таким образом, модульное обучение необходимо продолжить, включить межпредметные 

модули, такие как: «Алгоритм», «Исследование», «Проект», «Справочная литература» и 

др. Такие модули удобнее проводить в конце каждой четверти, чтобы удобнее было 

реализовать возможности нелинейного расписания. 

Несомненно, все нововведения не должны приводить к анархии и хаосу. Открытость 

образовательной системы должна обеспечивать нелимитированные условия обучения 

воспитания и развития. Но для того, чтобы такая система могла эффективно 

функционировать, необходимо управлять всеми происходящими в ней процессами. 

Только грамотное выполнение учителем управленческих функций обеспечит устойчивую 

базу для качественного осуществления содержательной составляющей любого 

образовательного мероприятия. 

Говоря об инновациях, нельзя забывать и о традициях. Так в 2015-2016 учебном году 

была проведена VIII краеведческая конференция «Россия прирастет Сибирью», второй раз 

в статусе открытой городской. В преддверие Дня российской науки состоялся школьный 

день науки по теме «Продовольствие», посвященный Международному году 

зернобобовых. Международный день экскурсовода традиционно отмечается проведением 

городского конкурса юных экскурсоводов. Продолжает работать созданная система 

поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции 
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обучающихся через фестиваль достижений «Великолепная дюжина» и «Жемчужное 

ожерелье». Уже XI фестиваль «Великолепная дюжина – 2016» собрал лучших учеников, 

спортсменов, творцов, вручено более 200 дипломов, награжден практически каждый 

третий учащийся 5-11 классов. На фестивале «Жемчужное ожерелье -2016» награждено 

более 250 ребят и их родителей. Диплом победителя был дополнен сладким подарком и 

поездкой в РДЦ «Формула». 

Значительно повышает результативность исследовательских и проектных работ 

учащихся системный подход к участию в конференциях и конкурсах, выход победителей 

школьного конкурса на муниципальный или российский, международный уровень. 

Несмотря на заблаговременное объявление темы конференции, ежегодно выявляется одна 

и та же проблема: неглубокое по содержанию исследование, либо реферативное 

содержание доклада учащегося. И это проблема учителя – руководителя работы, прежде 

всего, которая выражается в неполном владении методикой исследовательского обучения. 

Для решения проблемы в помощь учителю выпускаются методические рекомендации, 

работает постоянный канал связи  - электронная почта методического кабинета.  

Наблюдается положительная динамика количества участников конкурсов разного 

уровня. За 2015-2016 учебный год зафиксировано 1133 факта участия обучающихся в 94 

международных, российских, региональных, городских мероприятиях (84 мероприятия – в 

2014-2015 гг), в них 305 победителей и призеров (202 чел. – в 2014-2015 гг). Важный 

показатель – это участие в очных муниципальных конкурсах по линии Центра развития 

образования – значительно вырос: 27 конкурсов, 101 участник, 19 призовых мест (в 2014-

2015 учебном году соответственно – 24/ 70/ 11). Тем не менее, показатель участия школы 

в таких конкурсах составляет 19% от общего количества конкурсов. Активнее всех 

проявляют себя учителя английского языка и информатики, а самые неактивные, к 

сожалению, учителя математики и русского языка. Школьным методическим 

сообществам необходимо проанализировать активность учителей по данному 

направлению и уже в сентябре определиться, как будет представлено сообщество на 

уровне города. 

Наиболее яркие примеры успешного выступления обучающихся:  

1. Международная НПК «Мир вокруг нас» (г. Астрахань) – 5 призеров 

2. Международный конкурсе школ ЮНЕСКО  «Самый экологичный» (г. Иркутск) - 

победитель 

3. Всероссийский конкурс презентаций «UNESCO Heritage: Travelling Together» (г. 

Новохоперск) - победитель 

4. НПК «Юный исследователь» (г. Братск, МБОУ ДОД «ЭБЦ») - 7 участников, 5 

победителей. 

Школа активное участие принимает в дистанционных олимпиадах интернет-

проектов «РОСТКОНКУРС», «Инфоурок», «ФГОС-тест», «Мир конкурсов», «Новый 

урок», «Мегаталант» и другие. Классные руководители ведут мониторинг участия 

обучающихся в мероприятиях всех уровней. По этим данным охват обучающихся 

составляет - 90% 

Поскольку культуротворческая модель школы в целом отталкивается от ученика, 

то в общей сложности она стремится к осуществлению возможности его комфортного 

пребывания в школе. Комфорт зависит не только от эстетического помещения, хотя этому 

мы уделяем огромное значение, но и от возможности удовлетворения собственных 

интересов и склонностей. В условиях конкуренции на рынке образовательных услуг мы 

сделали ставку на социализацию учащихся, на воспитание культуры выбора, во-первых, 

через различные социальные пробы: ведущий праздника, аниматор, артист, экскурсовод, 

сценарист, режиссер – постановщик и пр., в ходе которых подросток получает и 

присваивает информацию о социальных объектах и явлениях,  получает и осознает опыт 

своего социального взаимодействия. Данный выбор обучающие могут реализовать в ходе 
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проведения школьных Ассамблей, в частности при проведении театрализованных 

мероприятий. Надо отметить, что в 2015-2016 учебном году Ассамблеи прошли не так 

ярко, как в предыдущие годы. На то были и объективные причины: участие школы в 

региональной стажировочной площадке (октябрь), совпадение двух событий: ассамблея и 

распутинские дни (март). Есть предложение, весеннюю Ассамблею заменить на событие 

«Дни духовности Валентина Распутина», т.е. по сути, сделать весеннюю ассамблею 

постоянно литературной. Учитывая богатое разноплановое литературное наследие В.Г. 

Распутина, эти ассамблеи могут иметь свою тематику, созвучную с российскими и 

мировыми тенденциями. Например, следующий 2017 год объявлен годом экологии в 

России, а экология одна из ведущих тем публицистики Распутина, следовательно, Дни 

духовности Валентина Распутина -2017 могут быть посвящены экологическим проблемам. 

Во – вторых, социализация, а именно деятельность по формированию у 

школьников компетенций в сфере общественной самоорганизации организуется через 

Детские школьные объединения: «Самоцветы», «Жемчужинка», орган самоуправления – 

совет менеджеров школы. Несмотря на постоянно внимание к этой сфере учебной 

деятельности, наличие штатных работников, регламентированную ответственность 

классных руководителей, деятельность ДШО требует коррекции и оживления. Все-таки 

главное предназначение ДШО всегда заключалось в воспитании лидеров. А это возможно 

только через отлаженную систему работы ученических активов. Отрицательным 

показателем является то, что уже второй год в фестивале достижений отсутствует 

номинация «Лидер года». На воспитание лидерских качеств, ответственности, 

коммуникативности -  вот на что надо уделить особое внимание в следующем году и 

классным руководителям, и педагогам – организаторам.  

В – третьих, осуществляется социализация обучающихся через проектную 

деятельность. В 2015-2016 учебном году на Дне проектов были представлены 18 проектов 

разновозрастных групп под руководством учителей – предметников. Среди всех 

представленных проектов высокий уровень социализации имели два проекта: «Доброе 

сердце» (рук. Киргизова Н.Ю., Чернявский И.П.) и «Новогодний подарок» (рук. Павлова 

Е.Ю., Матвеева О.В.). Некоторые проекты выполнялись не в течение года, а за 2-3 недели 

до презентации, а некоторые учащиеся и вовсе выпали из этой деятельности, что 

абсолютно недопустимо. Поэтому предлагается включить в план внеурочной 

деятельности кружки «Проект плюс», на которых и заниматься разработкой и реализацией 

социальных проектов, с применением предметных и метапредметных универсальных 

учебных навыков и, главное, наличия благополучателей. Кроме того, для увеличения 

презентационной аудитории необходимо рассмотреть вариант проведения защиты 

проектов не в один день, а, например, в три дня или неделю. Так же надо учесть, что в 

2016-2017 учебном году обучающие 8-х классов должны уже начать подготовку к 

выполнению индивидуального проекта, и вероятнее всего, они должны будут поработать 

в малых группах (2-3 человека), причем значительно повысив уровень самостоятельности. 

Доля обучающихся, охваченных дополнительным образованием и внеурочной 

деятельностью (в школе и вне школы), составляет – 89,9% (это на уровне прошлого года). 

Культуротворческий компонент поддерживается одной программой художественно – 

эстетической направленности: обучение игре на гитаре - струнный ансамбль «Виела», 

который является постоянным участником наших мероприятий в школьном музее, 

благотворительных концертов в городе. А также профессионально и очень успешно 

работает на базе школы народный танцевальный ансамбль «Алькор» (рук. Журавлевы 

Татьяна и Максим). Ансамбль стал победителем фестивалей в Санкт-Петербурге, 

Хельсинки, представлял нашу школу на международной ярмарке социально-

педагогических инноваций. Развивается в школе и культура здорового образа жизни. 

Спортивные команды учащихся (4-5 классов) повторили прошлогодний успех: 1 место в 

«Илимпийских» играх и 1 место в малой спартакиаде (учителя физического воспитания 
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Позднякова С.С., Топоров М.Н.). Кроме того, в номинации «Руководитель внеурочной 

деятельности года» фестиваля достижений победителем стал Топоров М.Н. по 

результатам анкетирования обучающихся. Спортивное направление внеурочной 

деятельности в школе всегда было и есть востребованным. К этому следует добавить 

успехи на областном и российском уровне наших учащихся – воспитанников тренера 

Яковлева М.И. секции греко-римской борьбы, которая работает на базе школы по 

договору с детской школой олимпийского резерва «Рекорд». 

Занятость обучающихся очень важна в плане профилактики социально-негативных 

явлений, которая постоянно проводится в школе социальным педагогом Чечулиной В.Н. 

Согласно ситуационному анализу в 2015 -16 учебном году в школе обучалось 108 детей из 

91 многодетной семьи, 146 детей из 121 малообеспеченной семьи, 16 детей воспитывается 

в опекаемых семьях, кроме этого, в школе обучается 7 детей-инвалидов. 

На начало года на внутришкольном учете и учете ИДН состояло 8 

неблагополучных семей, в которых воспитывалось 9 детей, из них 4 семьи социально 

опасные.  На конец года таких семей - 7, три из которых находятся в социально опасном 

положении.  В январе 2016 г. один ребенок был изъят из семьи и помещен  в областное 

государственное образовательное учреждение для детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей в п. Падун по причине лишения родителей родительских прав по 

воспитанию и обучению детей.  В течение года неблагополучные семьи посещались 

совместно с представителями социальной защитой населения, отделом опеки и 

попечительства, КДН, территориальным инспектором, участковым инспектором. Всего 

проведено 16 рейдов. 

Важное направление профилактической работы – это работа с детьми «группы 

риска». На начало учебного года на внутришкольном учете состоял 1 подросток, на учете 

ИДН 4 человека (2 –общественно опасное деяние, 1-административное правонарушение, 

1-условно-осужденный). На конец года на различных видах учета состоит 6 человек, из 

них на ВШУ -  2 подростка. В течение учебного года поставлены на учет 2 учащихся, 1 – 

выбыл, 1 - снят с учета ПДН, но оставлен на ВШУ, т.е. произошло небольшое увеличение 

показателя, впервые за последние 5 лет. С данными обучащимися систематически 

проводятся индивидуальные беседы,  отслеживается посещаемость ими учебных занятий 

и успеваемость, организовывались индивидуальные встречи учащихся и их родителей с 

психологами школы. За учебный год не зафиксированы среди преступления, совершенные 

школьниками, нет учащихся, доставленных в УВД, но есть 3 общественно – опасных 

деяния, совершенных учениками нашей школы.  Были проведены 4 заседания совета по 

профилактике безнадзорности и правонарушений, рассмотрено поведение 24 учащихся. 

Совет отмечает, что контингент учащихся «группы риска» значительно «помолодел», и 

теперь особого внимание требуют «сложные» учащиеся 1-4 классов. 

В течение учебного года проведен ряд мероприятий с приглашением различных 

специалистов: специалистов Центра профилактики наркомании, представителями 

общественного движения «Мой Братск»,   инспектором ИДН ОВД, специалистом ФГКУ 

«8 ОФПС по Иркутской области». В марте школа приняла участие в областной Неделе по 

профилактике употребления психоактивных веществ «Независимое детство», 

традиционно проводится правовая неделя, День защиты детей. В школе в полной мере 

осуществляется защита прав и интересов детей. Этому во многом способствует тесное 

сотрудничество социального педагога с инспектором ИДН,  территориальным 

инспектором, привлечение представителей правоохранительных органов к проведению 

различных мероприятий, встреч, консультаций.  Под руководством социального педагога 

Чечулиной В.Н. так же работает отряд ЮИД «Светофорчик», который в течение учебного 

года ведет работу с учащимися по профилактике ДТП, участвует  и побеждает в 

городских конкурсах «Безопасное колесо».   
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На следующий год работа по профилактике асоциального поведения и 

правонарушений несовершеннолетних будет продолжена, при этом большое внимание 

планируется уделить учащимся 1-4 классов, продолжать просветительскую работу с 

родителями по повышению их воспитательного уровня, формированию позитивного 

отношения подростков к здоровому образу жизни  через активные формы. 

Взаимодействие с общественными организациями и объединениями 

осуществлялось не только в сфере профилактики социально – негативных явлений, а так 

же для формирования позитивного отношения к культуре, искусству, творчеству, к 

красоте и гармонии. Этой благородной задаче служит школьный историко – 

художественный музей. В выставочном зале школьного музея, которому в этом году 

исполнилось 13 лет, организовано 12 выставок, среди них: мастеров декоративного 

творчества Л. Ковалевой «Мир,  в котором я живу…», Р.Захаровой и Е.Подолеевой 

«Вышивка лентами», работ учащтхся ОДШИ №3 «Волшебные краски» и другие. 

Проводятся праздничные гостиные для ветеранов войны и труда микрорайона, гостей 

города и педагогической общественности (5 за учебный год). На протяжении пяти лет за 

каждым классом закреплен ветеран, дети оказывают помощь, поздравляют с праздниками, 

общаются с теми, кто в настоящее время является живой историей нашей Родины. Всего 

было организовано 5 таких акций. Внимание со стороны ребят очень важно и дорого 

пожилым людям и не раз отмечалось ими через газету «ВосемьЯ». Заведующая музеем 

Залесова С.А. отправила 37 материалов о наших ветеранах в общероссийский проект «Мы 

помним». Музей принял участие в региональном конкурсе представления школьных 

музеев «Виртуальный музей», стал победителем, Залесова С.А. была награждена медалью 

имени Белобородова. Традиционно в музее проводятся обзорные экскурсии для 1-х 

классов «Я иду в музей!», экскурсии по  выставке «Мой старый новый Братск» 

(передвижная выставка БГОМ), уроки мужества -  встреча с ветеранами боевых действий 

и другие формы работы, охват которыми составляет более 2000 человек в год, т.е. 

практически каждый ребенок 3-4 раза в год организованно посещает школьный музей. 

Это хороший показатель. Но кроме массовой, экскурсионной работы, у музея есть еще 

функция сохранения исторических артефактов, собирательская деятельность – вот на это 

надо обратить внимание, особенно в связи с присвоением имени В.Г. Распутина и 

организацией соответствующего раздела музейной экспозиции. 

Итак, в соответствие с выбранной темой развития школы, в рамках интегративного 

образовательного пространства, основываясь на традициях и опыте, педагогическим 

коллективом решены поставленные задачи: созданы и реализуются в полной мере условия 

для повышения управленческих компетенций учителей, удовлетворение их 

информационных, учебно-методических, образовательных потребностей, развития 

творческого потенциала.  Педагогический менеджмент как инструмент работает на 

реализацию федеральных государственных образовательных стандартов в плане 

содержания, технологичности и воспитательной эффективности образовательных 

мероприятий, социализации обучающихся, формирования универсальных учебных 

действий, ценностного отношения к всемирно-историческому наследию. 

Вместе с тем, резюмируя все выше сказанное, отмечая высокую результативность 

методической деятельности, высокую степень интегративности образовательного 

пространства, высокую степень управляемости процессов развития воспитательной 

системы, можно наметить точки роста и перспективы инновационного процесса: 

1. Для систематизации авторских методических материалов продолжить практику 

проведения межмуниципальных педагогических чтений «Я помогу построить тебе 

мир» с включением в его программу конкурса очных методических разработок. 

2. Для систематизации формирования информационно – коммуникационных 

компетенций обучающихся провести серию семинаров – тренингов по диссимиляции 

опыта использования учителями информационных ресурсов при обучение. 
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3. Для реализации модульного обучения ввести в учебный план метапредметные 

модули. 

4. Для обновления деятельности ДШО ввести в практику работу педагогов – 

организаторов лидерские коучинг-тренинги. 

5. Для систематизации участия школьных методических сообществ в муниципальных 

конкурсах в октябре представить примерный план этой работы. 

6. Для систематизации воспитательной работы определить ключевым событием второго 

полугодия Дни духовности Валентина Распутина (весенняя Ассамблея). 

7. Для систематизации формирования проектных и исследовательских умений 

обучающихся ввести в учебный план занятия по внеурочной деятельности «Проект+» 

 

Источники роста есть практически в любом направлении образовательной 

деятельности. Зонами открытых возможностей можно назвать все, что связано с 

реализацией ФГОС. Чтобы реализовать такие возможности, нужна не только развитая 

научно - методическая база, но и ясное видение каждым учителем своих 

профессиональных перспектив. И развиваться в этих условиях будут те учителя и те 

образовательные учреждения, которые смогут найти новые идеи и заставить их работать. 

Среди актуальных и перспективных трендов развития образования названы: разработка 

конкурентных стратегий и расширение спектра образовательных услуг. Учреждения, 

которые первыми овладеют современными механизмами развития образования, могут 

получить существенные конкурентные преимущества. 

 

 Таким образом, можно определить задачи следующего учебного года: 

1. Рассмотреть в долгосрочной перспективе переход на гимназическое обучение. 

2. Определить место в образовательной деятельности и содержание работы по 

сохранению наследия В.Г. Распутина. 

3. Отработать модель организации внеурочной деятельности в 5-8 классах, в том числе с 

помощью программы «Класс – студия». 

4. Обновить деятельность детских общественных объединений за счет организации 

лидерских коучинг – центров. 

5. Систематизировать образовательную деятельность по формированию информационно-

коммуникационных компетенций, смыслового чтения, проектных и исследовательских 

умений у обучающихся 5-8 классов за счет новых организационных форм, обучения 

педагогов и обмена опытом работы. 

6. Систематизировать просветительскую работу с родителями по усилению 

воспитывающего эффекта семьи через активные формы. 

 

Составила: Феодосова Т.Н., зам. директора по НМР 

 

17.06.2016 

 


